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Postawa prawna regulujaca doradztwo zawodowe w szkole.
Cel gtowny.
Zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.
Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Odbiorcy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:
5.1 Uczniowie oddziatu przedszkolnego.
5.2 Uczniowie Klas I- 1.
5.3 Uczniowie klas IV -VI.
5.4 Uczniowie klas VII-VIII.
5.5 Nauczyciele.
5.6 Rodzice.
Formy i metody realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
Podmioty, z ktorymi wspotpracuje szkota przy realizacji doradztwa zawodowego.
Spodziewane efekty.

Monitoring i ewaluacja WSDZ.

10. Informacja na temat zatwierdzenia WSDZ.



Postawa prawna regulujaca doradztwo zawodowe w szKkole.

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, poz. 59
— Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

2. Cel glowny.
Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie ucznidéw W procesie podejmowania
samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych na
znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.
3. Zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.
— Wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
— wspomaganie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz dzieci
1 mlodziezy;
— rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji,
— gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;
— udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
— wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
I zawodowy ucznidow;
— inspirowanie uczniéw do dokonywania samooceny i poznawania wlasnych
zasobow;
— wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego.
4. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole.
Dyrektor:
1. Odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
2. Wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ.
3. Zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ doradztwa zawodowego.
4. Organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego

poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatah majacych na celu poprawg jakosci pracy
placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy/ nauczyciel doradztwa zawodowego w szkole:

1.

Systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego.

Prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologiem, pedagogiem szkolnym, specjalnym program realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia uczniom informacje edukacyjne i zawodowe.



5. Realizuje dziatania wynikajgce z WSDZ.
Wychowawcy:

1. Okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego.

3. Wlaczaja do swoich planow wychowawczo-profilaktycznych zagadnienia z zakresu
doradztwa zawodowego.

4. Realizuja tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych.

5. Wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej.

6. Wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania S$ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci.

7. Wspoltpracuja z doradcag zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

1. Okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego.

3. Wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa

zawodowego dla uczniow.

Prowadzg kota zainteresowan, zajgcia dodatkowe.

Zapoznaja ucznidw z pojeciem pracy.

Przedstawiajg uczniom znaczenie pracy w zyciu czlowieka.

Poszerzajg §wiadomos$¢ dotyczaca Swiata zawodow z wykorzystaniem prostych

zabaw.

Organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze.

Informuja rodzicéw o postgpach w nauce, obserwacjach dzieci pod katem okreslenia
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predyspozycji zawodowych, uzdolnien, temperamentu, zainteresowan, mocnych i
stabych stron.

10. Kieruja do specjalistow rodzicow z dzie¢mi majacymi trudno$ci w okresleniu
swoich predyspozycji zawodowych lub majacych przeciwwskazania zdrowotne.

11. Prowadza rozmowy zawodoznawcze z uczniami.

12. Wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

1. Okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Wlaczaja tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla ucznidw.

3. Wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego dla uczniow.



Wiaczaja si¢ w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

Wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele swietlicy szkolnej:

1.
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Wilaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tre$ci z zakresu doradztwa
zawodowego.

Organizuja w sali kaciki zawodoznawcze.

Organizujg zabawy sprzyjajace poznawaniu réznych zawodow.

Rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnien uczniéw.

Wskazuja uczniom specjalistow, ktoérzy moga udzielaé wsparcia w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu.

Udzielaja uczniom informacji o mozliwo$ciach korzystania z pomocy doradcy
zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

1.

2.
3.

Wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi hauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego.
Przygotowuje kaciki zawodoznawcze.

Inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka:

1.

2.

Wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w konteks$cie zawodow
wybieranych przez uczniow.

Organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wilasciwych nawykéw — adekwatnych do zawodow wybieranych
przez uczniow.

5. Odbiorcy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:

5.1 Uczniowie oddzialu przedszkolnego.

Tresci programowe — cele szczegolowe

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robic¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:



2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, pocztg;

2.4 podejmuje proby poslugiwania si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nickonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnos$ci 1 zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie 1 w ramach
dzialan grupy roOwiesnicze;.

5.2 Uczniowie klas I-111.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstgpne zapoznanie ucznidow
z roéznorodnoscia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec
pracy i edukacji oraz rozwijanie zainteresowan i pasji.

Tresci programowe — cele szczegolowe

1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sob;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w rdznych obszarach;
1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikne¢to dla niego i
dla innych.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa Specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;




2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w
ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy i nieckonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;
3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chcialby zostac i co chciatby robi¢;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnos$cii zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
0soba.

5.3 Uczniowie klas 1V-VI.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy
ucznibw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Tresci programowe — cele szczegolowe.

1. Poznawanie wlasnych zasobow.

Uczen:

1.1 okresla wilasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roéznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania,
formutujac wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych o0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

1.1 wymienia r6zne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegodlnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;




2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i nieckonwencjonalny;
2.5 wyjasnia role pienigdza we wspodtczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:
3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykladow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zroédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

5.4 Uczniowie klas VII-VIII.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji
edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajagcych znajomo$¢ wiasnych zasoboéw oraz informacje na
temat rynku pracy i systemu edukacji, poszerzanie wlasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ksztaltowanie gotowos$ci do wejscia na rynek pracy, rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢
przez cale zycie.

Tresci programowe — cele szczegolowe.

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
0 sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych Zrdodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno- zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby
ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ warto$ci 1 potrzeb.



2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwos$ci ich uzyskiwania,;

2.2 porownuje wilasne =zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, Korzystajac z dostgpnych zrodet informacji,

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wlasnych
7asobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza
formalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej S$ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno- zawodowej
I wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowsa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

5.5 Nauczyciele.
Odbiorcami dziatah w zakresie programu WSDZ w szkole sa takze nauczyciele. Dziatania
realizowane sg w formie:

— konsultacji dla nauczycieli dotyczacych realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego,

— wymiany doswiadczen,

— organizowania lekcji otwartych,

— udzialu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem doradztwa zawodowego.



5.6 Rodzice.
Odbiorcami dziatan w zakresie programu WSDZ w szkole sg roOwniez rodzice. Dziatania realizowane
sg w formie:

spotkan doradczych,

systematycznego przekazywania wiedzy o dziecku, jego umicjetnosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach,

informowania o ofercie edukacyjnej szko6t ponadpodstawowych oraz zasadach rekrutacji
udzielania indywidualnych porad rodzicom,

konsultacji dla rodzicow,

organizacji spotkan z przedstawicielami réznych zawodow,

udostepniania literatury z zakresu doradztwa zawodowego

6. Formy i metody realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

zaje¢ grupowych w klasach VII-VIII z nauczycielem doradztwa zawodowego w wymiarze 10
godzin w jednym roku szkolnym dla klasy,

spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow,

wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy,

konkursow,

porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowania kariery zawodoweyj,

gield szkot ponadpodstawowych,

obserwacji zaje¢ praktycznych w szkotach branzowych,

wywiadow i spotkan z absolwentami szkoty

Metody:

wyktad, warsztaty
burza mozgow
ankiety
autoprezentacja
¢wiczenia grupowe
dyskusja
pogadanka

zajgcia warsztatowe
filmy edukacyjne

7. Podmioty, z ktorymi wspolpracuje szkola przy realizacji doradztwa zawodowego.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ostrowcu Sw.

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow;

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia
i kariery;

prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego

prowadzenie dla pracownikow szkoty szkoleniowych rad pedagogicznych;



— prowadzenie spotkan z rodzicami.

2. Lokalni pracodawcy.
— organizowanie wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy;
— prowadzenie spotkan dla uczniow z wlascicielami firm, jako przyktadem ludzi, ktorzy
odniesli sukces zawodowy;
— przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodow na temat specyfiki pracy

3. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw.

— organizowanie warsztatow dla uczniéw z doradca zawodowym PUP w Ostrowcu Sw.;
— pozyskiwanie ofert pracy, informacji o zawodach

4. Szkoly ponadpodstawowe.
— organizowanie dni otwartych dla uczniéw;
— prezentowanie oferty edukacyjnej i zasad rekrutacji do szkot ponadpodstawowych

5. Inne podmioty, ktére moga by¢ partnerami w realizacji dzialan z zakresu doradztwa

zawodowego.

8. Spodziewane efekty.
Uczen:
— zna wlasne zasoby i dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,
— potrafi okresli¢ swoje mocne strony,
— jest $wiadomy swoich ograniczen,
—  Zna Swoje zainteresowania,
— potrafi wskaza¢ swoje umieje¢tnosci i uzdolnienia,
— zna sw0j temperament,
— umie podejmowac decyzje odnos$ni wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
— zna pojecie zawodu, pracy, kwalifikacji zawodowych,
— posiada informacje o funkcjonowaniu rynku pracy,
—  zna podstawowe podzialy zawodow,
— wie, gdzie szuka¢ informacji o zawodach i pomocy w wyborze zawodu i planowania kariery,
— posiada umiejetnos¢ uczenia si¢

9. Monitoring i ewaluacja WSDZ.
Ewaluacja Programu realizacji WSDZ w szkole prowadzona jest przez zespét wyznaczony przez
dyrektora szkoty. Ewaluacja jest prowadzona wedtug potrzeb w formie:

— rozmoéw z rodzicami/ opiekunami prawnymi i uczniami,

— analizy dokumentacji
— okresowej oceny stopnia realizacji celow zawartych w programie

10. Informacja na temat zatwierdzenia WSD

WSD wchodzi w zycie z dniem 26 wrze$nia 2023 r. na mocy Zarzadzenia Dyrektora szkoty Nr 14/2023.



