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REGULAMIN .
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

przy Publicznej Szkole Podstawowej nr 4
im. Partyzantéw Ziemi Kicleckiej

w Ostroweu Swietokrzyskim

Rozdzial 1
§1
Postanowienia ogolne

Zakres regulacji Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 4 w Ostrowcu Swictokrzyskim zwany dalej ,,Regulaminem”, okredla:

a} zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”,

b) zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

¢) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z funduszu,
d} cele, na ktére przeznacza sie srodki z funduszu.
Regulamin zostat sporzadzony na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

¢) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U, z
2020 1. poz. 1070),

f) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz.U. z 2019 1. poz. 2215),
g) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 1. poz. 263),

h) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeciginej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadezen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43 poz. 349),

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych  jest to wydzielony fundusz celowy
przeznaczony wylgcznie na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej przez
pracodaweg na rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu.

Regulamin wydaje Dyrektor szkoty i okresla w nim zasady i warunki korzystania z ustug i
$wiadczen finansowanych z funduszu oraz zasady podziatu srodkéw na poszczegodlne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej.

. Dyrektor opracowujc i uzgadnia z reprezentacia pracownikéw — Komisjq Socjalng — roczny

plan rzeczowo-finansowy.

Wszelkie zmiany dotyczace realizacji rocznego planu rzeczowo-finansowego na podstawie
analiz wydatkéw dokonywanych w danym roku kalendarzowym dokonuje Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z reprezentacijg pracownikéw — Komisjg Socjalna.
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§2
Przeznaczenie ZFSS

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz
o0sdb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;.

2. Dziatalnosé socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
a) réznych form wypoczynku,
b) dziatalnosei kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
¢) udzielania pomocy finansowej,

d) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umows.

§3
Administrowanie ZFSS

Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr4 w Ostrowcu Swietokrzyskim gospodaruje
* érodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadezen socjalnych (Dz. U. z 2022 r, poz. 923), (Dz. U. z 2018r, poz. 1316 =z péz, zm.),
w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§4
Srodki finansowe

1. Podstawe podzialu érodkéw funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosei socjalne
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Fundusz jest tworzony corocznie z odpisu podstawowego obciazajacego pracodawce.
3. Srodki funduszu zwicksza si¢ o:

a) wpltywy z oplat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej,

b) odsetki od $rodkéw funduszu,
c) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
d) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
¢) darowizny oraz zapisy 0sdb fizycznych i prawnych,
f) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
4. Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
5. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.

6. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy funduszu co
najmniej 75% réwnowartosci odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrzesnia pozostalg
czes$6 tj. 25% naliczenia wraz z ewentualnymi zwigkszeniami,

2



10.

11.

LS ]

L

Wysokos¢ odpisu podstawowego dla pracownikow nie bedacych nauczycielami wynosi na
1 zatrudnionego 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

Wysokod¢ odpisu podstawowego moze by¢ rowniez zwigkszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnoéci.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego dla nauczycieli stanowi iloczyn planowanej, przecietne]
w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepetnym
wymiarze zajeé (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé) skorygowane] w koncu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar
zaj¢é) 1 110% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowe,
na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a 1 art. 6 ust.1 pkt 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen
w pansiwowej sferze budzetowej oraz o zmianic nicktérych ustaw, ustalanej corocznie
w ustawie budzetowe;j.

Srodki funduszu socjalnego sq rozdysponowane zgodnie z planem rzeczowo - finansowym
sporzadzonym na dany rok obrotowy (budzetowy).

Dopuszcza sie dokonywanie zmian w podziale funduszu w trakcie roku kalendarzowego.
§5
Charakter §wiadczen

Swiadezenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami®, sa przyznawane na wniosek
0s0b uprawnionych i nic majg charakteru roszczeniowego.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje osobom
uprawionym do korzystania z funduszu podstaw do zgdania jakicgokolwick ckwiwalentu.

Dopuszczalne jest organizowanie ze srodkéw funduszu imprez przeznaczonych dla
wszystkich 0sOb uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

§6
Przyznawanie $wiadczen
Swiadczenia przyznaje sie na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4
w Ostrowcu Swie;tokrzyskim w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

Zasady tworzenia oraz dziatania Komisji Socjalnej okresla Regulamin Komisji Socjalnegj
stanowiacy zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

Przyznawanie vlgowych ustug i $wiadczen oraz wysokoéé doplat z funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione]j do korzystania z funduszu.

Swiadczenia przyznawane sg na wniosek osob uprawnionych i majg charakter uznaniowy.
Dyrektor nie ma obowiazku przyznawania $wiadczen kazdemu pracownikowi. Odmowa
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przyznania §wiadczenia i jego wysokos¢ nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Dyrektora
jest ostateczna.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z Komisja Socjalng
dzialajacg w PSP nr 4.

§7
Kryterium przyznawania §wiadczen

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej — réwnicz od aktualnej sytuacji mieszkaniowej.

Osoba uprawniona do korzystania ze $rodkow z ZFSS jest obowiazana udokumentowac
swoja sytuacje socjalng wylacznie za posrednictwem wiarygodnego wiasnorgcznego
o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zalgcznik nr la i 1b).

Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje pracodawca
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng na podstawie ztozonych oswiadczen o dochodach brutto
(dochod po odjeciu kosztéw uzyskania i skladek na ubezpieczenie spoleczne) za rok ubiegly
0s0b uprawnionych do $wiadczen z 7ZFSS, potwierdzonych deklaracja zeznaf podatkowych
(PIT) przedstawionej do wgladu.

Ztozone przez uprawnionego o$wiadczenie o dochodach (zalgcznik nr 1a i 1b), uzupelnione
deklaracja zeznan podatkowych do wgladu, ma na celu ustalenie 0s6b uprawnionych do
swiadczei oraz Sredniej wysokosei wszystkich dochodow opodatkowanych 1
nieopodatkowanych (w szczegdlnosci: dziatalnosci gospodarczej, rolniczej, alimentow,
stypendiéw, zasitkow pielegnacyjnych, i innych), czyli tzw. sredniego dochodu
przypadajacego na jednego czlonka rodziny.

Osoby, ktére chea skorzysta¢ z dofinansowania na uczace sie dzieci powyzej 18 roku zycia
sg zobowiazane zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 15 maja aktualne za§wiadczenie
potwierdzajace nauke.

7a minimalny dochéd wspotmalzonka prowadzacego dzialalno$é gospodarcza uznaje sig
dochéd zadeklarowany jako podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne
pomniejszone o w/w skladke.

W przypadku kiedy uprawniony znalazl si¢ w grupie o najwyzszych dochodach, nie bedzie
on zobowiazany do skiadania dokumentéw uzupetniajacych lub potwierdzajacych
oswiadezenie o érednim dochodzie na cztonka rodziny, wypeinia natomiast zatgcznik 1b do
niniejszego regulaminu.

Oswiadezenie o dochodach za rok ubiegly i wymagana deklaracje podatkowg (PIT — do
wgladu) nalezy zlozy¢ w terminic od 15 kwietnia do 31 maja u wyznaczonych czlonkéw
Komisji Socjalnej.

W przypadku rozpoczgcia zatrudnienia po uplywie terminu wskazanego w §7 ust. 8
Regulaminu uprawniony skiada oswiadczenie w terminie 1 miesigca od podjgeia
zatrudnienia.
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Niezlozenie oswiadczenia/informacji (zatgcznik la lub zalgeznik 1b) jest podstawg do
odmowy przekazania $wiadezen z funduszu, poniewaz pracodawca nie ma mozliwosci
ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika bgdacej warunkiem
prawidiowego dysponowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Komisja Socjalna rozpatruje wnioski o przyznanie zapomog, pozyczek przyznawanych ze
srodkéw funduszu, na podstawie dokumentéw stanowiacych zatgczniki do niniejszego
regulaminu.

Swiadezenia socjalne finansowane z funduszu nie sa éwiadezeniami naleznymi. Osoby,
ktorych wnioski zostang zatatwione odmownie, nic mogg rosci¢ pretensji o jakickolwick
wyplaty z tego tytulu w pdzniejszym terminie (wyjatek stanowi sytuacja losowa np. pobyt
w szpitalu potwierdzony stosownym zaswiadczeniem).

W przypadku odmowy osobie uprawnionej przyznania éwiadczenia z ZFSS nie ma
mozliwosel ztozenia odwotania,

Osoba korzystajaca ze $wiadezeni ZFSS, ktora zlozyla oswiadczenie niezgodne z prawda,
przedlozyta sfalszowany dokument lub w inny sposob $wiadomie i celowo wprowadzila
pracodawce w blad, podlega odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 §1 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r, — Kodeks karny (Dz.U. z 2020 1. poz. 1444), ponadto zostaje
pozbawiona prawa do korzystania z ZFSS na okres 2 lat.

Osoba uprawniona jest zobowigzana do dotrzymywania terminéw skiadania o$wiadczen i
dokumentow.

Niedotrzymanie terminu ztoZzenia wnioskéw skutkuje nieprzyznaniem swiadczenia.

Warunkiem otrzymania swiadczenia jest ztozenie kompletnej i poprawnie wypehionej
dokumentacji.

Rozdzial drugi

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
§8
Osoby uprawnione
Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:

1) pracownicy Publicznej Szkoly Podstawowej nr 4 w Ostrowcu Swietokrzyskim bez
wzglgdu na podstawe nawiazania stosunku pracy 1 wymiar zatrudnienia, zwani dalej
»pracownikami”, w tym rowniez przebywajacy na urlopach wychowawezych, urlopach
macierzynskich, urlopach rodzicielskich oraz nauczyciele korzystajacy z urlopu dla
poratowania zdrowia,

2) emeryei i rencisei — byli pracownicy Publicznej Szkoly Podstawowe]j nr 4 w Ostroweu
Swictokrzyskim, dla ktérych PSP nr 4 byla ostatnim micjscem zatrudnienia przed
nabyciem prawa do ecmerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego,

3) emerytowani pracownicy z placowek wskazanych w pidmie Naczelnika Wydziatu
Edukacji i Spraw Spofecznych znak WESS1.4424.1.12.6.2011 oraz w Zarzadzeniu
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Prezydenta Miasta Ostrowca éwigtokrzyskiego nr V/462/2019 z dnia 17 wrzesnia
2019,

4) czlonkowie rodzin os6h wymienionych wyzej.
Do czlonkéw rodziny osdb uprawnionych zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci w wieku dolat 18 -
wlasne, przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej,
dzieci wsp6imatzonka, a jezeli ksztalea si¢ w szkole — do czasu ukoficzenia nauki,
jednak nie diuzej niz do ukoficzenia 25 lat i nie zawarlj zwigzku matzeriskiego oraz nie
0siggajg dochoddw;

2) dzieci z grupg inwalidzky bez wzgledu na wiek.
Rozdzial 3

Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§9
Wypoczynek

W ramach ushig Swiadczonych na rzecz r6znych form wypoczynku érodki funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1} krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego (lub
zakupionego) przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do
korzystania z funduszu w formie koloij wypoczynkowych i zdrowotnych, obozdw,
zimowisk, wezaséw wypoczynkowych, wyjazdéw klimatycznych i zielonych szkét
organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci;

2) wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie (,,$wiadczenie urlopowe™)
Przyznawane w oparciu o zlozony wniosek bez dokumentowania poniesionych
wydatkow,

810
Procedury finansowania lub dofinansowania do wypoczynku

Whioski o dofinansowanie Wwypoczynku dzieci i miodziezy, o ktérym mowa w §8 pkt 2,
osoba uprawniona moze ztozyé maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego dla dzieci
uczacych sig do 18 roku zycia (zatgeznik nr 2) oraz 1 raz w ciggu dwoch lat kalendarzowych
dla osoby uprawnionej dorostej, wymienionej w §8p.1.1.

Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje czlonkom rodzin pracownikéw, emerytéw
i rencistow pod warunkiem korzystania z wypoczynku rodzinnege wspdlnie z
pracownikiem, emerytem, rencistg PSP4 (z wylaczeniem zbiorowego wypoczynku dzieci o

ktérym mowa w §9 p. 1.1),

Dofinansowaniu  podlega wypoczynek  zagraniczny organizowany samodzielnie
udokumentowany fakturg wystawiona w walucie innej niz zloty PL, zgodnie z kursem walut
obowiagzujacym na dzien wystawienia faktury. Faktura wystawiona zgodnie z opisem z §10
p-9. Ztozona faktura musi by¢ przettumaczona na Jjezyk polski przez thumacza przysigglego.
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Dofinansowaniu nie podlegajg faktury zlozone po uplywie 3 miesiecy od daty zakupu
wypoczynku wycieczki, biletu, karnetu,

Dofinansowaniu nie podlegaja koszty podrozy.

Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w §9 pkt 2 osoba uprawmniona
moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku w ciggu dwéch lat kalendarzowych (zatacznik nr 2).

Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ tylko o jedna forme dofinansowania do wypoczynku
w danym roku kalendarzowym.

Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w §9, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowiacej zatgeznik nr 5 do Regulaminu.

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez osoby
uprawnione do $wiadczen, przyznawane jest na podstawie imiennej faktury VAT z
uwzglednieniem nazwisk osob korzystajacych z wypoczynku, wydanej przez organizatora
na terenic RP oraz innych dokumentéw niezbednych do potwierdzenia odbytego
wypoczynku. Gérng granicg podstawy obliczen dofinansowania jest kwota rocznego odpisu
na nauczyciela — pracownika — bez wzglgdu na iloé 0sob z jego rodziny, korzystajacych z
wypoczynku.

Faktury z wypoczynku organizowancgo prywatnie powinny zawieraé: imiona
i nazwiska uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS, czas trwania pobytu, cena
jednej doby dla kazdej z os6b. Faktury wystawiane przez hotele moga obejmowac cene
catkowita pobytu.

O wyplacie dofinansowania decyduje kolejnoéé¢ zlozenia wniosku. Wnioski beda
realizowane do czasu wyczerpania $rodkéw finansowych uwzglednionych w planie
rzeczowo-finansowym na dany rok kalendarzowy.

W przypadku, gdy osoba uprawniona nie otrzyma dofinansowania za wypoczynek w danym
roku, moze ponownic ubiega¢ sig o nie w przysztym roku kalendarzowym.

Wriosek nalezy ztozy¢ do 30 maja w przypadku wypoczynku letniego lub do 30 grudnia w
przypadku wypoczynku zimowego. Oryginat faktury VAT lub rachunku nalezy
przedstawi¢ w terminie 14 dni od zakonczenia wypoczynku,

Wyplata dofinansowania do wypoczynku letriego nastepuje w terminie od 1 lipca do 31
pazdziernika, zas do wypoczynku zimowego w terminie od 28 lutego do 31 maja danego
roku.

§11
Swiadczenie urlopowe nauczycieli i pracownikéw obslugi i administracji

Nauczycielom przystuguje $wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a
Karty Nauczyciela,

Pracownicy administracji i obstugi moga skorzysta¢ ze $wiadezenia urlopowego jeden raz
w roku pod warunkiem, ze nie skorzystali w danym roku z dofinansowania do wypoczynku,
o ktérym mowa w §9 pkt 1. Warunkiem koniecznym jest wykorzystanie nieprzerwalnego
14 dniowego urlopu wypoczynkowego.



§12

Dzialalno$é kulturalno-o§wiatowa

Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:

1)

2)

finansowanie imprez dla wszystkich oséb uprawnionych w formie imprez artystycznych,
kulturainych lub rozrywkowych,

dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

§13
Procedury finasowania imprez kulturalno-oswiatowych

Finansowanie imprez, o ktorych mowa w §12 pkt 1, odbywa si¢ ze srodkéw funduszu.
Ogloszenic o wydarzeniu udostepnia si¢ na stronie internetowej PSP Nr 4. Osoby
uprawnione, ktére nie biorg udziatu w wydarzeniu, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu
z tego tytutu.

Osoba uprawniona moze wystgpi¢ o dofinansowanie, o ktérym mowa w §12 pkt. 2,
maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego. Wysokos¢ dofinansowania ustalona jest
w tabeli stanowigcej zatacznik nr 5 do Regulaminu. Gérna granica gcznej rocznej kwoty
dofinansowania do biletu, karnetu, nie moze przekraczaé¢ kwoty 500,00 zt na uprawnionego.
Dofinansowanie jest obliczane na podstawie imiennej faktury.

§14

Dzialalno$¢ integracyjna oraz sportowo-rekreacyjna

Dziatalno$¢ integracyjna oraz sportowo-rekreacyjna finansowana ze S$rodkow funduszu
obejmuje:

1)
2)

3)

finansowanie imprez dla wszystkich 0s6b uprawnionych w formie spotkan integracyjnych,

finansowanie zakupu karnetéw na basen, silownig, fitness i inne zajgcia sportowo-
rekreacyjne, w tym takze do biletoéw wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne, w kwocie nie
przekraczajacej w danym roku 500,00 zt dla pracownika, emeryta i rencisty.

doplaty do wycieczek turystyczno-krajoznawczych krajowych i1 zagranicznych, w kwocie
nie przekraczajacej 500,00 zi od osoby uprawnionej — jeden raz w roku.

§15
Procedury finasowania dzialalnosci integracyjnej oraz sportowo-rekreacyjnej

Finangowanie imprez, o ktérych mowa w § 14 pkt 1, odbywa si¢ ze $érodkéw funduszu.
Ogloszenie o wydarzeniu udostepnia si¢ na stronie internetowej PSP Nr 4. Osoby
uprawnione, ktdre nie biorg udzialu w wydarzeniu, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu
z tego tytulu. '

Osoba uprawniona moze wystgpi¢ o dofinansowanie, o kfc’:ryrn mowa w §14 pkt. 2, po
zlozeniu wniosku (zalgcznik nr 2).



Wysokoé¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowiacej zatgeznik nr 5 do Regulaminu.
Dofinansowanie jest obliczane na podstawie imiennej faktury.

Doptata do wycieczek jest przyznawana w oparciu o ztozone o$wiadczenie o dochodach.

W przypadku rezygnacji z udziatu w imprezie kulturalno-o$wiatowej, rekreacyjnej lub innej,
o ktérej mowa w regulaminie, w terminie krétszym niz 7 dni roboczych do ustalonej daty
organizacji, osoba uprawniona pokrywa w catosci koszty zakupu imprezy.

O propozycji zorganizowania wycieczki nalezy poinformowaé Dyrekcjg oraz Komisje
Socjalng w celu uwzglednienia kosztéw w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§16
Pomoc finansowa — zapomoga
Pomoc pieniezng przyznaje si¢ w przypadkach:

1) udokumentowanych zaswiadczeniem odpowiedniego do zaistniatej sytuacji organu,
o$wiadczenie $wiadka, kopia protokotu, kopia indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiolowyeh. W przypadku $mierci czlonka rodziny tj. wspélmatzonka, rodzica lub
dziecka uprawnionego pracownika (kopia aktu zgonu) - zapomoga losowa.

2) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej, udokumentowanej
o$wiadczeniem ub zagwiadczeniem o wysokoéci dochodéw z ostatnich trzech miesigey
- zapomoga socjalna.

Osoby ubiegajace sig 0 zapomogg bezzwrotna ze srodkow ZFSS obowiazane sa dolaczyé
wraz z wnioskiem o zapomoge o$wiadczenie o wysokodci dochodéw (zataeznik nr 3a13b).

Pomoc finansowa dla 0s6b uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej
nie czgdeie] niz 1 raz w roku kalendarzowym.

Whnioski o przyznanie zapomogi losowe]j nalezy sktada¢ w terminie nie przekraczajgcym 3
miesiecy od daty zdarzenia losowego.

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktore) mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze ubiegac
sic o zapomoge pienigzng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dtugotrwalej choroby lub smierci.

Komisja Socjalna proponuje wysokoéé przyznania zapomogi, a oslateczng decyzje
podejmuje Dyrektor PSP nr 4.

Wysokoéé zapomdg socjalnych jest ustalona na kazdy rok kalendarzowy i uzalezniona od
$rednich dochodéw brutto z ostatnich 3 miesigey.

W przypadku wystgpienia niespodziewanych wydarzen losowych pracodawca moze
przydzielié wieksza kwote zapomogi. Zapomoga meze byé przyznana mimo wyczerpania
$rodkéw finansowych w planie rzeczowo-finansowym po przesunigeiu srodkow z innego
dziatu.

Osobom uprawnionym przystuguje prawo wnioskowania o $wiadczenie socjalne zwigzane
ze zwickszonymi wydatkami w okresie jesienno — zimowym — $wigtecznym, taz w roku



10.

(zalgcznik nr 2). Wysoko$é swiadczenia ustalana jest na kazdy rok kalendarzowy i
uzalezniona jest od posiadanych na koncie ZFSS srodkéw finansowych,

Wnioski o $wiadczenie socjalne zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno
— zimowym - $wigtecznym — nalezy skiada¢ w terminie do 30 listopada danego roku
kalendarzowego. '

§17
Pozyczki mieszkaniowe

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowej.

O pomoc na cele mieszkaniowe moze ubiegac si¢ pracownik { po przepracowaniu jednego
roku w placdwcee, ktdra jest zatrudniona na czas nieokreslony lub czas okreslony, nie krétszy
jednak niz okres splaty pozyczki) oraz emeryt i rencista.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) uzupelienie wkladéw budowlanych do spoldzielni mieszkaniowych, budowe domu
jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

2) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej,

3) nadbudowe i rozbudowg budynku mieszkalnego,
4) przebudowe strychu, suszarni badZ innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

5) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$¢ oraz na uzupehienie zaliczki
na wklad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa
do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

6) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
7) remont i modernizacje lokali i domdw mieszkalnych,
8) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.
Pozyczka na remont i modernizacje mieszkania moze by¢ udzielona na 2, 3 lata, pod
warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnig¢tej pozyczki na ten cel oraz uplyniecia
okresu na ktéry zostala zawarta umowa. Okres ten nie jest jednak wymagany w sytuacjach
losowych (zalanie mieszkania, pozar itp.).

W przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy wspétmatzonkéw, zamieszkujacych w tym
samym lokalu i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe, pozyczka na remont
i modernizacje moze by¢ przyznana tylko jednemu z nich.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez ¢o najmniej 2 pracownikéw
zatrudnionych w PSP nr 4, ktorzy osiggajg wynagrodzenie w wysokoéci przekraczajacej
minimalne wynagrodzenie za prace, okre§lone w odrebnych przepisach. Ten sam pracownik
moze by¢ porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek rdwnoczesnie.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Poreczenia moze udzieli¢ wylacznie osoba, ktéra jest zatrudniona przez pracodawce
w placéwcee na czas nieokreslony lub czas okreslony, nie krotszy jednak niz okres splaty
pozyczki.

W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przechodzi na porgczycieli.

Wysoko$¢ pozyczki, warunki jej splaty oraz podstawa wyplaty na cele mieszkaniowe jest
zawarta kazdorazowo w umowie pomigdzy pozyczkobioreg, a Dyrektorem placowki.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w stalej wysokosei — 2% od kwaoty
przyzhnanej pozyczki.

Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastgpnego miesiaca po podpisaniu umowy
1 przekazaniu srodkéw na rachunek pozyczkobiorcy.

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calodci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) zpracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone w ust.8 sptata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje sig¢ w trudnej sytuacji Zyciowej, pozyczka moze byé czesciowo lub w catosci
umorzona wraz z odsetkami.

Osoba ubiegajaca si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe sklada odpowiedni wniosek (zatacznik
nr 4 ) uzupetniony o:

1) kopie dokumentu stwierdzajacego tytul prawny do zajmowanego lokalu domu

w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na remont i modernizacjg,

2) kopig¢ pozwolenia na budowe oraz kosztorysu w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke
na budowe domu,

3) zaswiadczenie ze spétdzielni mieszkaniowej roéZnego typu, o przydziale lokalu
w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na uzupetnienie wkladu mieszkaniowego lub
wkiadu budowlanego do spéldzielni.

4) o$wiadczenie o zamieszkaniu lokalu wraz z poéwiadezeniem meldunku.

Wzor wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, oraz wzory
decyzji pracodawcy w tej sprawie stanowig zatgczniki nr 4 do Regulaminu, Wzoér umowy
pozyczki stanowi zatgeznik nr 4a do Regulaminu.

Warunki zawieszenia lub umorzenia pozyczki:

1) w przypadkach losowych pozyczkobiorca moze ubiegaé sic o zawieszenie splaty
pozyczki na okres nie dtuzszy niz 1 rok
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2) niesplacona pozyczka lub jej czes¢ moze byé umorzona w przypadku smierci
pozyczkobiorcy

3) w przypadku zawieszenia lub umorzenia niesplaconej czesei pozyczki powinno byé
ziozone podanie wraz z zalaczonymi dokumentami potwierdzajacymi zaistnialy
wypadek losowy

4) decyzj¢ o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje Dyrektor PSP nr 4.
Rozdzial 4
Postanowienia koncowe
§18

Ewidencja dzialalnosci socjalne;j

Komisja Socjalna prowadzi karty $wiadczen socjalnych pracownikéw, emerytow, rencistow,
bytych pracownikéw przebywajacych na swiadczeniu przedemerytalnym oraz emerytowanych
pracownikéw pedagogicznych wskazanych w pismie Naczelnika Wydziatu Edukacji i Spraw
Spolecznych znak WESS.1.4424.1.12.6.2011 oraz w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Ostrowca
Swigtokrzyskiego nr V/462/2019 z dnia 17 wrzeénia 2019 r. w ktorych ewidencjonuje termin,

1.

1.

- wysoko$¢ i rodzaje przyznawanych §wiadczen z funduszu.

§19
Dochowanie tajemnicy

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia dopuszczone sg wylacznie osoby
(cztonkowie Komisji Socjalnej) posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych wrazliwych wydane przez pracodawce (wzdr upowaznienia stanowi zatacznik nr
7 do Regulaminu). Osoby dopuszczone do przetwarzania tych danych s3 obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy - skladaja o§wiadczenie o zobowigzaniu do zachowania tych
danych w tajemnicy (wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 8 do Regulaminu).

Pracodawca przetwarza dane osobowe niezbedne do potwierdzenia przyznania ulgowej
ushugi i $wiadczenia oraz doptaty z ZFSS przez okres niezbedny do przyznania ulgowej
ustugi i $wiadczenia lub doplaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Osoby skladajace wnioski o przyznanie ulgowej ustugi i §wiadezenia oraz doplaty z ZFSS
otrzymujg stosowne klauzule informacyjne (zgodne z art. 13 lub 14 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE). Klauzula stanowi zalaczniki
nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§20
Postanowienia koficowe

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi u
pracodawcy.
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2. Regulamin wchodzi w zycie z datg podpisania.

3. Regulamin podaje sig do publicznej wiadomosci poprzez udostgpnienie na stronie
internetowej placéwki tj. www.psp4.ostrowiec.edu.pl.

4, Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdemu uprawnionemu do korzystania z ZFSS na
jego zadanie.

n

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

Czescig Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sa zataczniki:

Zalacznik nr la — Informacja o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzystaé w roku kalendarzowym z ulgowych swiadczen
finansowanych z ZFSS (z zaswiadczeniem o dochodach)

Zatgcznik nr 1b — Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzystal w roku kalendarzowym z ulgowych swiadczen
finansowanych z ZFSS (bez okazywania za§wiadczenia o dochodach)

Zalacznik nr 2 — wniosek o przyznanie §wiadczen z ZFSS

Zalacznik nr 3a — wniosek © przyznanie zapomogi dla oséb okazujgcych
zaswiadczenie o dochodach

Zalacznik nr 3b — wniosek o przyznanie zapomogi dla osdéb nie okazujacych
zaswiadczenia o dochodach

Zatgcznik nir 4 — wniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS

Zalgcznik nr 4a — wz6r umowy o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Zalgcznik nr 5 — tabele wysokosci $wiadezert finansowanych z ZFSS i doptat do tych
$wiadczen

Zalacznik nr 6 — Klavzula informacyjna dla oséb uprawnionych do korzystania ze
swiadczen z ZFSS

10) Zalacznik nr 7 — Upowaznienie cztonka Komisji Socjalnej do przetwarzania danych

osobowych

11) Zatacznik nr 8 — Qswiadczenie czionka Komisji Socjalnej do zachowania poufnosci
12) Zalacznik nr 9 - Regulamin Komisji Socjalnej.

MIESZVZEKELAT WA QRGANIZALIA ZNIATROWA

NSZZ ,"SO.LIDARNOS’(E" PRZEWUOU LN o~ ACA
ZF;AESUWS;(OW OSEJ IaTY I W;YCH OWANIL, Mi’}d[;?sz‘;‘k;&‘d‘gg EIFSH{KI?;:] E\éléh':‘w“j
. rowiec Sw., 0s. Slor R
(e, 41263 14 37, NP 661.10-Eerdnn Ry - S st Puiszra 374 4 20Cs.awowa Nr 4
rorg g A ek im. Partyzantue Zie i Kieleckie]
ul. Polna 56, 27-471 Ostrowiec Swiglokrzyski
... M GG RS 7 Gt tel. 41 263 10 55

{data, podpis i pieczatka Zwiazkéw Zawedowych )

IWLAZER NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO PREZES pDDZIAL U DYREKTOR
ZARZADODR/IALL Publicznej Szkaly Podstawowej Nr 4
27-400 Ostrowice Swigwkzyki Eva M im, Partyzantéw Ziemi Kieleckiej
ul. Sandomicrsin 164, 1] 412631374 mgr wa ma w Ostrowecu Swietokrrzyskim
o NOERCRD LR e NN I
(data, podpis i pieczatka Zwiazkéw Zawodowych ) (data, podpis i pieczgtka dyrektora szkoly)
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Zalacznilinr 1a
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

{miejsce pracy) -- telefon kontaktowy

INFORMACJA
o sytuacji zyciowej , rodzinnej i wysokosei srednich miesi¢eznych dochodéw przypadajacych
na czlonka rodziny we wspdlnym gospodarstwie domowym za rok .....oeeneveienn
osoby zamierzajgcej skorzystaé¢ w roku kalendarzowym z ulgowych swiadczen
finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sklad moje) rodziny, poza mmng, wchodzg nastepujace osoby, uprawnione zgodnie z
Regulaminem do korzystania z ZFSS / jestem osoba samotng /samotnie wychowujaca dzieci /

(imig i nazwisko ~ stopien pokrewienstwa — miejsce pracy lub nazwa szkoly — data urodzenia - inne informacje
np. orzeczenie o niepetnosprawnosei)

Oswiadczam, ze miesigczny dochdd brutto /dochdd brutto = przychéd — koszty uzyskania przychodu-skiadki
na ubezpieczenie spoteczne/ na cztonka mojej rodziny za rok ..o wyniost:

Prawidtows odpowiedz zaznaczy¢ /podkreslié/:
1/ do 2500,00 zi 2/ od 2501,00 do 4000,00 zt 3/ powyzej 4001,00 21

Osdwiadczam, ¢ wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych w celu przeprowadzania procesu
przyznawania swiadczen z ZFSS.

(data i podpis skladajacego informacje)

Prawdziwoséé powyzszych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem, swiadomy(a) odpowiedzialnosci
regulaminowej i karnej (art.233 § 1 KK, art. 253 KPC)

W przypadku zmian majgcych istotny wplyw na sytuacje materialng zobowigzuje si¢ do uaktualnienia
oswiadezenia.

{data i podpis skiadajacego informacje)

Y



Zalgceznik nr 1b
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Migjsce pracy — stanowisko — nr telefon konlaklowy

INFORMACJA

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych z ZFSS

Informujf;, z¢ w sklad mojej rodziny, poza mna wchodza nastgpujace osoby uprawnione zgodnie

z regulaminem do korzystania z ZFSS / Jestem osoba samotng

(Imig i nazwisko — stopien pokrewiedsiwa — data urodzenia - micisce pracy lub nazwa szkoty)
0/ ——— S —————— W————t. .. ., , S s ——., , e 5o on IO o -

Ze wzgledu na kwalifikacje dochodéw przypadajacych na jednego czlonka mojej rodziny w grupie tabeli o
najwyzszych dochodach, prosz¢ o przyznanie §wiadczenia bez okazywania zaswiadczenia o dochodach.

{data i podpis sktadajgeegn informacis)

Oswiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanic powyzszych danych w celu przeprowadzenia procesu
przyznawania $wiadczen z ZFSS (zgodnie z ustawa o Ochronie Danych Osobowych Dz..U z dnia 19 wrzesnia
2019 poz. 1781.

(dala i podpis sktadajacego informacjc)



Zataczoik or 2
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Miegjsce pracy - stanowisko — nr telefon kontaktowy

WNIOSEK )
o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS

Proszq; o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastqpujacego swiadczenia z Zakladowego Funduszu
Swiadcze Socjalnych.

(data i podpis skiadajacego informacje)

Propozycja Komisji Socjalnej:
Na posiedzeniu w dniu ... Komisja Socjalna postanowita:

1/ przyznad $wiadezenie w wysokoscet
{kwota / stownie przyznanej zapomogi brutto)
2/ Nie przyznat $wiadczenia:
{powad nieprzyznania éwiadczenia)

Podpisy czlonkow Komisji:

Decyzja pracodawey:
Przyznano wyzej wymienione §wiadczenie.

Nie przyznano wyzej wymienionego swiadczenia
(powdd nieprzyznania §wiadczenia)

Ostrowiec SWIBtOKIZYSKL QNI oot eee e e e e e e e e e e
(podpis pracodawcy)



Zalacznik nr 3a
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych

Miejsce pracy — stanowisko — nr telefon kontaktowy

WNIOSEK ,
O PRZYZANANIE ZAPOMOGI LOSOWEJ / SOCJALNEJ Z ZFS$S

Proszg o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, zapomogi z Zakiadowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych.

O$wiadczam, ze $redni dochéd brutto z 3 ostatnich miesigcy czionkéw mojej rodziny wspélnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe W ..........c........ TOKU WyniGsh:
Prawidtowa odpowiedZ zaznaczy¢ / podkreslié/:

1/ do 2500,00 zt 2/ 0d 2501,00 do 4000,00 zt 3/ powyzej 4001,00 1

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem $wiadomy(a) odpowiedzialnosei
regulaminowej i karnej (art. 223 §1 KK, art. 253 KPC).

Propozycja Komisji Socjalnej:
Na posiedzeniu w dniu ....cooveieiiinnnne Komisja Socjalna postanowita:

1/ przyznaé $wiadczenie w wysokosci
(kwota / slownie przyznanej zapomogi brutto)
2/ Ni¢ przyznaé $wiadczenia:
{powdd nieprzyznania §wiadczenia)

Podpisy czlonkéw Komisji:

Decyzja pracodawcy:
Przyzano wyzej wymienione §wiadczenie.

Nie przyznano wyzej wymienionego Swiadczenia
{powdd nieprzyznania éwiadczenia)

Ostrowiec SWIGOKTZYSKI, dNifl coooooiiiiiiiiiiiiiiiiiie eireeeere e e e e res e e eaa e e e e niie e eaneie e
(podpis pracodawcy)



Zalycznik nr 3b
do Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych

Miejsce pracy — stanowisko — nr telefon kontaktowy

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGT Z ZFSS
(dla os0b nie okazujgeych zaswiadczenia o dochodach)

Prosz¢ 0 przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, zapomogi z Zaktadowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych.

Ze wzgledu na kwalifikacje dochodow przypadajacych na jednego cztonka mojej rodziny w grupie tabeli
o najwyzszych dochodach, prosze o przyznanie §wiadczenia bez okazywania za$wiadczenia o dochodach.

(Eiata i podpis sk’fadajqcego.';x.f;{i.c;;s;a-l«.;j
Propozycja Komisji Socjalnej:

Na posiedzeniu w dniu .. .o, Komisja Socjalna postanowita;

1/ przyznaé $wiadczenie w wysokosci
(kwota [ slownie przyznanej zapomogi brutto)
2/ Nie przyzna¢ swiadezenia:
{powdd nieprzyznania swiadczenia)

Podpisy czlonkéw Komisji:

Decyzia pracodawey:
Przyznano wyzej wymienione $wiadczenie.

Nie przyznano wyze] wymisnionego swiadczenia
(powdd nieprzyznania éwiadczenia)

Ostrowiee SWIBIOKIZYSKL, NI coovvvieviiit i eeee e e e et e e e e e e e e e et eaeaeane e
(podpis pracodawcy)



Zalgcznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

(Miejsce pracy — stanowisko — nr telefon kontaktowy)

WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKT
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Prosze o udziclenic pozyczki z Zaktadowege Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci

Zalaczniki do wniosku:
1. Akt notarialny potwierdzajacy zakup lokalu mieszkalnego
2.08wiadczenie o zamieszkaniu w lokalu wraz z po§wiadczeniem meldunku

.................. (mlejsce]dm) {podp]swmoskodawc})
2. Stwierdza si¢, ze Wnioskodawca jest pracownikiem, emerytem, rencista Publicznej Szkoty
Podstawowej Nr 4 w Ostroweu Swigtokrzyskim, od dnia ... roku
{data) ............................... (podp1 s. dy'rektoralub Wmdymkmmwdnostkl)
3. Decyzja 0 przyznanill POFYVOZKI DT oo s Dyrektor Publiczne;

Szkoty Podstawowej Nr 4 w Ostrowcu Swigtokrzyskim przyznaje Pani/Panu

.................................................................................................................................................. pozyczke z ZFSS
W WYSOKOSCT evvvenre e, stownie ZhotyChi. ..o e
......................................................................................................... Z przeznaczeniem na:
................................................................................................................................ i na warunkach ustalonych

w zalaczonej umowie. Pozyczka podlega splacie przez okres 3 lat w ratach po: plerwsza ...,
NASTEPNE 35 TAL PO vvvvvrriccrinrcsrresvmere s smerenmee s miesiecznie poczynajac od dnia ...
(data) ............................... (pudpwdyrektora}



Zatgcznik nr 4a
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA
O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE

Zawarta W dnit ... pomiedzy Publiczng Szkotg Podstawowg Nr 4 zwanym dalej
.Pracodawcg”, w imieniu ktdrego dziala

a Panem/Panig ... R TONVUION .. . . JYSSSO, .
{imie i nazwisko pozyczkobiorcy)

ZAMIESZRATYITI/G W o oeritietiitirine e se e et e e eeb e e e e ee s sae et e b es g e b S b d e naa b resasa bbb e ea e
o nastgpujgeej tresci:

§1
Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych / Dz.U. z 2018 r. poz. 1316 z z pOzn. zim./ 0raz deCYZl N ..ovevvie i s
Z AN e e Dyrektora Publiczne; Szkoly Podstawowej Nr 4 w Ostroweu
Swigtokrzyskim zostata przyznana PanU/PAD .......c..eerseoioeiomrcmmcesiasesnesssssessssnssssessessesacessens
.......................................................................... ze $rodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczenn Socjalnych pozyezka W WYSOKOSCE ..oveevivvrvieerieesscsieescseeesseece s 7t
SHOWILIE! 11teeiiiriceie ettt et e s e bbb bR st bt b a e b e s
Oprocentowana 2% od kwoty przyznangj pozyczkitj. ...zt stownier ...
....................................................................................................... ogdlem: ... 2t
ShOTHTIIE .ottt e b et sb et e es et ea s eh e ae e et e e e R e bR s e d AR a R b 8 st ast s
Z PTZEZIIACZETIIEI THA .o..teuiietertitieseeebesteasaabeeabastaaeraea s aasant e s s e et se b et b s eaee e sae e nreae s rae e errese s onenansarnrae sreaserne

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w catodci. Okres splaty wynosi trzy lata. Rozpoczecie splaty
pozyczki nastgpuje od mISSIACA ... w ratach miesigcznych po:
I rata e zlotych, pozostale 35 rat po ..o zlotych.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczli wraz z odsetkami
(zgodnie z § 2 niniejszej umowy) z przystugujacego mu co m-¢ wynagrodzenia za pracg.

Pozyczkobiorca emeryt tub rencista zobowiazuje si¢ do wplacania co m-c naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami (zgodnie z § 2 niniejsze] umowy) na konto bankowe szkoly

>

........................................................................................................................................................



g4
Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie w catosci
w przypadku:

a) rozwigzania umowy o pracg przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorey
(art. 52K P}

b) rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia przez pracodawce,
C) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobioree za wypowiedzeniem.

§5
W przypadku rozwigzania stosunku pracy =z pozyczkobiorcg z innych przyczyn,
pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnymi
ograniczeniami rat i czasu splacania naleznosci. W tym przypadku pozyczkobiorca
zobowigzany Jjest do terminowego wplacania rat na konto bankowe szkoly

...............................................................................................................................................................

Przepis ten dotyczy réwniez pracownikéw przechodzacych na emeryturg lub rentg.

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujgce przepisy i zasady
prawa cywilnego.

§8

1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane mu sa postanowienia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktérg podpisuje.

2. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z kiérych dwa
otrzymuje pracodawca a jeden pozyczkobiorca.

...........................................................................................................................

{pieczglé szkoly) (podpis dyrektora/wicedyrektora)

Na poreczycieli proponuje:

1 Pani/Pan ..o s 714 1 RPN
............................................................... DO seria ...coveeveerrees AUIMET critiiiiircs e sisisee s snen s
WYQATLY PEZEZ 1reuviriurerereeteiesesteaesaesessesaseseeaes s esen s s se e e se e b et ra e e e ereaese e ner e e se e eaR s o bR LA bE R oA B ER SR SRR L s ha RSt abn s
TITIIE DR et irer et ee et et e r et e e nn s sh e em s se o nssatsdmsae e s st es s SR e e b s e b e S aA R n s st ha st e e he bt sa e nana e res
Oswiadczam, ze jestern ZatrUdNIONa . .....ocoiviiiiieini e ra e n e

Moje miesieczne wynagrodzenie nie jest obeigZzone z tytulu wyrokdw sadowych Tub innych tytutéw.
Umowa o prace zawarta jest na czas nicokreslony.

{data i czytelny podpis porgczyciela)



WYAAIY DIZEZ .ovvevrreeiirenririree i iaesiareecesraeseseesaare eseseeeeaes 4 b eabs S s ibe s e b becbaa st s e aE e s bbeca b e nae b e naa s s ane s sbe et e e nan s s rann s
HEIRIGEDIIBEL .- .-v.uverueesrennnrrnesrarsatermesssnansssstnabs sattssnes nsasessssonsersnsatssntiaseeseninstorissnssrassntsnassssssatsratss esrbespestssnasenss
Oéwiadczam, 7e jestem ZAtrANIONG . ...covveeere it e bbb st e b e b e
Moje miesieczne wynagrodzenie nie jest obciazone z tytutu wyrokow sadowych lub innych tytulow,
Umowa 0 prace zawarta jest na czas nieokreslony.

(data i ezytelny podpis porgczyciela)

W przypadku nicuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnictej przez Pania/Pana
.................................................................................................. , ze §rodkéw ZFSS wyrazamy zgode —
jako solidarnie wspdtodpowiedzialni - na pokrycie nalozonej kwoty wraz z odsetkami z naszych
wynagrodzen.

Pod rygorem skutkOw prawnych zgodno$é z. prawdg powyzszych danych potwierdzam
wlasnorgcznym podpisem.

[P [—————— . W ..
: {podpis Porgczyciela)
2 B o I ———
{podpis Porgczyciela)
Stwierdzam wlasnorgcznosé podpisow
poreczycieli wymienionych w poz. 112
(podpis dyrektora/wicedyrektora)
Umowa zostala podpisana W dnill ....ceceiiircinciec e e

........................................................................................................................................

(podpis Pozyczkobiorey) { podpis Pozyczkodawcy )



Zalacrnik ne 5
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczefi Socjalnych

TABELE

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWYCH Z ZFSS

I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Wysokos¢ pozyczki przyznawanej na cele mieszkaniowe ze §rodkdw ZFSS wynosi 15.000,-

Tabelanr 1

Wysokos¢ doplaty do wycieczek krajowych i zagranicznych oraz karnetow i biletow

Prég dochodu Sredni doqlr?od br‘mzto na Wysokosé doplaty z ZFS$S i
osobe w rodzinic
I 0 - 2500zl 80 %
II 2501 - 4000 =zt 75 %
I powyzej 4001 zt 70 %

Tabeia nr 2
wysokosci udzielanej pomocy w zwiazku ze rwigkszonymi wydatkami w okresie
jesienno-zimowym
Prog dochodu Sredr}1 doc}.m‘d br‘ut-to na Wysoko& pomocy z ZFSS
osobe wrodzinie |
1 0 -- 2500 zt 700,00 zt
] 2501 - 4000 #t 650,00 zi
11 powyzej 4001 zi 600,00 zt
Wysokosc swiadcezenia jest uzalezniona od posiadanych srodkéw finansowych
w danvm roku kalendarzowym.

e

L



wysokosci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej w zwigzku z trudna

Tabela nr 3

sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng (tzn. zapomogi zwykle) oraz w zwigzku
z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kl¢skami zywiclowymi lub émiercia

(tzw. zapomogi losowe)

Prég dochodu Sredni dochdd br'ut'to na Wysokos¢ pomocy z 7FSS
__ 0sobg w rodzinie.
i 0— 2500 z* 1000 zi
I 2501 - 4000 2 900 zt
[H| powyzej 4001 zt 800 zt

Tabela nr 4

Wysokosé doplaty do wypoczynku letniego/zimowego dla dzieci pracownikow

Prég dochodu Sredni dochod br_ut.to na Wysokosé doplaty z ZFSS
osobg w rodzinie -
I 0 —2500 zt 65 %
I 2501 — 4000 =zt 60 %
11 powyze] 4001 zi 55%

Swiadczenie przystuguje raz w roku. Wniosek nalezy zlozy¢ do 30 maja w przypadku
wypoczynku letniego tub do 30 grudnia w przypadku wypoczynku zimowego.
Fakture VAT nalezy przedstawi¢ w terminie 14 dni od zakonczenia wypoczynku,

Tabela nr5

Wysokos$é doplaty do wypeezynku (Swiadezenie urlopowe) dla oséb uprawnionych

Prég dochodu Sredm dochod br-ut.to na Wysokosé pomocy z ZF$S
osobe w rodzinie
I 0 —2500 zt 1000 =t
11 2501 - 4000 2zt 900 zt
I powyze] 4001 zt

800 zt

Dla pracownikow administraci 1 obstugi warunkiem przyznawania $wiadczenia jest
korzystanie w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co

najmniej z 14 kolejnych dni kalendarzowych




Zalacznik nr 6
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalgj
-RODO™) informuje, Ze:

Administratorem podanych przeze mnie danych osobowych jest Publiczna Szkota Podstawowa nr 4
im. Partyzantéw Ziemi Kieleckiej w Ostrowcu Swigtokrzyskim ul. Polna 56 e-mail:
pspd@ostrowicc.cdu.pl

Funkcje Inspektora Ochrony Danych w Szkole petni Pan/Pani Grzegorz Partyka, adres e-mail:
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie swiadczenia z
ZFSS zgodnie z art. 6 pkt 1 lit. ¢) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1070).

Pana/Pani dane osobowe mogg byé udostepniane jedynie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepiséw prawa lub uméw powierzenia przetwarzania danych
osobowyeh.

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres rozpatrywania wniosku i jego realizacji
otaz w pozostalym zakresie przez okres przewidziany przepisami obowigzujacego prawa w
przedmiocie dochodzenia roszczen.

Posiada Pan/Pani prawo dostgpu do tresei swoich danych oraz prawo zgdania ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, zajmujacego si¢ ochrona danych osobowych, jezeli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie
danych osobowych Pana/Pani dotyczacych jest niezgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do rozpatrzenia
wniosku. W przypadku niepodania danych osobowych wniosek nie zostanie rozpatrzony.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do krajdéw oraz organizacji spoza Europejskiego

Obszaru Gospodarczego.

Ostrowiee SWIGIOKIZYSKT , ANIA ..vvversiiesieeseiemsesiessssssscesreseesesere e e s eeeecnenaseerennns

{ podpis pracownika /¢meryta /

N



Zalacznik nr 7
do Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych

UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH NR ...comeerernee-s

Administrator danych osobowych Publiczna Szkota Podstawowa nr 4 im. Partyzantéw Ziemi Kieleckig
w Ostrowcu Swietokrzyskim (dalej jako Administrator), na podstawie art. 29 1 art. 32 ust. 4 Rozporzadzenia
Parlamenty Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej jako RODO,
niniejszym upowaznia do przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych oraz poza tymi
systemami:

Panin/Pama . ...oooooii e e e
Zatrudnione}/go Na& STATMOWISKL ... c.uivtiir e e et e e
w nastepujgcym zakresie:

czynno$ci przetwarzania, do wykonywania ktéryeh Administrator nadaje upowaznienie:

Kategorie osob, ktorych dane osobowe s3 objgte upowaznieniem:

Kategorie danych osobowych, ktore s3 objete upowaznieniem:

Upowaznienie zostaje wydane na czas trwania zatrudnienia na danym stanowisku. Upowaznienie moze zostaé
cofniete lub zmienione w kazdej chwili.

Uprzednio wydane upowaznienia do przetwarzania danych osobowych tracg moc.

{data i podpis osoby reprezentujgcej Administratora)
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sig — w zakresie wynikajacym z przydzielonych zadan — z przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi obowigzujgeymi u Administratora, dotyczacymi ochrony danych
osobowych (w szezegdinoéei z dokumentacja dotyczges ochrony danych osobowych) i zobowiazuje sig do ich
stosowania.

Jestem $wiadomaly obowigzku ochrony danych osobowych na zajmowanym stanowisku i w zakresie
udzielonego mi upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, a w szczegdinosci obowigzku zachowania
w tajemnicy danych osobowych 1 sposobdéw ich zabezpicczenia, réwniez po ustaniv zatrudaienia lub
wspotpracy. O$wiadczam. ze zostalam/em poinformowana/y o odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw z
zakresu ochrony danych osobowych, ustanowionych procedur, instrukgji i zasad.

Upowaznienie wygasto /zostalo odebrane® wdniu ...

(data i podpis osoby reprezeniujgcej Administratora)
*niepoirzebne skreslié



Zalacznik nr 8
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja, NIZE] POUPISANY(B) «nruir it e e e
o$wiadczam, iz zapoznano mnie z zasadami ochrony danych osobowych wynikajacymi z przepisow
obowigzujacego prawa, w szezegdlnosdcl ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danyeh oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Jednoczednie zobowiazuje¢ si¢ do:

1. zachowania w tajemnicy danych osobowych dotyczacych sytuacji Zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materiainej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS w Publicznej Szkole Podstawowej
nr 4 im. Partyzaniow Ziemi Kieleckiej w Ostrowcu Swietokrzyskim w zwiazku z dostgpem do nich
wynikajacych z powierzenia funkcji cztonka/przewodniczacego* (wlasciwe zaznaczyé) powolane
Komisji Socjalnej Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

2, nieujawniania i nieudostgpniania osobom nieupowaznionym danych osobowych zawartych
w o$wiadczeniach i wnioskach osob uprawnionych do korzystania z ZFSS,

3. niekopiowania i nieprzetwarzania danych w sposéb inny niz konieczny do wykonywania zadan
stuzbowych,

Przyjmuje do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢ uznane przez

Administralora za naruszenie przepisdw rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 1.

..........................................................................................

(podpis odwiadczajacego)

N1



o

Zatacznik nr 9
do Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ
§ 1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla tryb

powolywania oraz zadania i zasady dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej ,. Komisjg™.

Wyboru czionkéw Komisji dokonujg pracownicy PSP nr 4 w drodze glosowania.

Kandydatury cztonkéw zglaszaja pracownicy, a nastepnie przeprowadza sig wybory

poprzez glosowanie tajne.

Komisje powoluje 1 odwoluje Dyrektor w drodze zarzadzenia.

W sktad Komisji wchodza:

1) po jednym przedstawicielu z kazdej zakladowej organizacji zwiazkowe) dzialajacej
w PSP nr4

2) dwdch przedstawicieli pracodawey zatrudnionych na podstawie karty nauczyciela na
czas nieokreslony, '

3) jeden przedstawiciel pracodawcy zatrudniony na podstawie kodeksu pracy na czas
nieokreslony.

Kadencja Komisji Socjalngj trwa 5 lat.

Czlonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa z dniem:

1) uplywu terminu powotania;

2) ustania stosunku pracy;

3) odwotania przez organ powolugcy.

W przypadku wygasniccia czionkostwa w Komisji, organ powohyjacy czlonka Komisji

niezwlocznie uzupeinia sktad Komisji o nowego przedstawiciela,

§2
Zasady dzialania Komisji

Posiedzenia Komisji Socjalnej zwolyje si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.
Przewodniczgcy Komisji lub osoba przez niego uprawniona zapewnia sprawny
i prawidlowy przebieg obrad Komisji Socjalnej oraz rozpatrywanie wnioskdéw o0sdb
ubiegajacych sie o $wiadczenie zgodnie z postanowieniami Regulaminu ZFSS.

Decyzje podejmowane zostaja wiekszodcia glosow przy obecnosci co najmniej
3 cztonkoéw Komisji. W przypadku rownej liczby glosow, decydujacy glos nalezy do
Przewodniczgcego Komisji.

Decyzja Komisji odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o swiadczenie
Wnioski rozpatrywane przez Komisje wraz z zalgcznikami przechowywane zgodnie
Z przepisami.

Decyzje odmowne Komisji wymagajg pisemnego uzasadnienia.



E\)

Posiedzenia Komisji sg protokotowane 1 podpisane przez wszystkich obecnych czlonkow
Komisji.
§3
Zadania Komisji

Do zadan Komisji nalezy:

1) opracowywanie projektu wykorzystania srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej ,,ZFSS™, w ramach przyznanego limitu;

2) podziat rodkéw zgodnie z tabelami wysokosci doptaty do §wiadczen socjalnych;

3) rozpatrywanie wnioskow zlozonych przez osoby uprawnione do korzystania z ZF SS.

W terminie do kofica stycznmia kazdego roku, Przewodniczacy wraz z Glownym

Ksiegowym obowiazany jest sporzadzié wykaz rozdziatu $rodkéw z funduszu za rok

poprzedni 1 przedstawié¢ go Komisji. _

Komisja Socjalna przy wspbipracy z Gléwnym Ksiggowym sporzadza roczny plan

dochodéw i wydatkow na poszczegdlne rodzaje dziatalnosel socjalnej w terminie nie

dhuzszym niz do konca grudnia kazdego roku kalendarzowego.

§4
Ochrona danych i poufnosé

Czionkowie Komisji obowigzani sg do §cislego przestrzegania ustawy o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych PSP nr 4 oraz do zachowania szczegdlng] poufnosei przekazywanych przez
wnioskodaweow danych oraz kierowania si¢ zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej oceny
wiasciwej gospodarnoéei §rodkami, a take wykonywania pracy zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych.

Dyrektor upowaznia czlonkow Komisji do przetwarzania danych osobowych w celach
zwilazanych z pracg Komisji.

§5
Postanowienia koncowe

Regulamin Komisji Socjalnej wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zakladowego
Funduszu Swiadczed Socjalnych,

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, Dyrektor moze wyrazi¢ zgodg na odstgpienie
od procedur okreslonych w ninigjszym Regulaminie.

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej 1 trybu obowigzujgcego
przy jego ustalanin i wprowadzaniu.
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